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ETISKAS NODARBINATIBAS KODEKSS

Més esam izstradajusi So dokumentu, lai visi, kas strada VILVI Group uznémumu grupa
(turpmak —Grupa), kopigi tiektos ievérot augstakos etiskas uznémejdarbibas standartus un
neaizmirstu cilvéeka pamatvértibas: cienu, toleranci un rlpes par citiem. Més velamies, lai
ikviens darbinieks justos cienits, novértéts un drosiba.

1.

2.

Darbs ir brivi izveléts. Grupa cilveki stajas darba péec savas brivas gribas un var brivi
izbeigt darba tiesiskas attiecibas, parto pazinojottiesibu aktos noteiktaja kartiba.
Grupas vaditaji respekté un atbalsta darbinieku tiesibas apvienoties miermiligas
biedribas un tiesibas uz darba kopliguma slég8anas sarunam. Grupa neliek Skérs|us
§im darbibam, nediskriminé darbinieku ievélétos parstavjus un lauj viniem
uznémuma pildit parstavibas funkcijas atbilstosi attiecigaja valsti speka esoSajiem
normativajiem aktiem.

Grupas uznémumos tiek nodrosinati drosi darba apstakli, kas atbilst cilveka
pamatvajadzibam. Darbiniekitiek informeéti pariespéjamiem apdraudéjumiem, kas
raksturigi Sis nozares razoSanas uznémumiem un to veiktajam darbibam. Grupa
veic visus atbilstoSos pasakumus, lai novérstu nelaimes gadijumus vai kaitéjumu
darbinieku veselibai darba vieta. Darbiniekiregularitiek apmaciti darba aizsardzibas
jautajumos, un apmacibas tiek pienacigi dokumentétas. Apmacibas tiek atkartotas
darbiniekiem, kuri sak pildit jaunus pienakumus, un jaunpienemtajiem
darbiniekiem. lespéju robezas Grupa censSas uzlabot ikviena darbinieka darba
apstaklus, lai cilveks darba justos cienits un neizjustu diskomfortu. Ja tiek
nodroSinata izmitinasana, darba devéjs apnemas nodrosinat, ka ta ir tira, drosa un
atbilst darbinieku pamatvajadzibam. Par atbilstibu darba aizsardzibas prasibam
katra Grupas uznémuma atbild uznémuma vaditajs.

Uznémums nenodarbina bérnus. Jauniesi, kuri nav sashiegusi 18 gadu vecumu,
netiek nodarbinati nakts darba vai bistamos darba apstaklos. Uznémums ievero
attiecigaja valsti spéka esoSos likumus un darba tiesibu aktus.

Grupa regulari parskata atalgojumu un rapéjas, lai darbinieki sanemtu pienacigu
samaksu par darbu. Tiek garantéts atalgojums, kas nav zemaks par attiecigaja valsti
noteikto minimalo darba algu. Pirms darba liguma parakstiSanas darbinieks tiek
iepazistinats ar darba apstakliem un atalgojumu. Katra algas izmaksas reizé
darbinieks sanem ari informaciju par atalgojuma sastavu un periodu, par kuru tas
izmaksats. Uznémums neveic no darba samaksas ieturéjumus ka disciplinarsodu,
iznemot gadijumus, kad Sadus ieturéjumus pielauj attiecigaja valsti speka esosie
normativie akti unirieverota normativajos aktos noteikta kartiba.

Virsstundu darbs uznémuma tiek organizets atbilstosi attiecigaja valsti spéka
esoSajiem normativajiem aktiem. Grupa uzrauga, lai darbinieku darba laiks atbilstu
valsti noteiktajam tiesibu aktu prasibam. Virsstundu darbs tiek veikts, ievérojot
normativajos aktos noteiktas prasibas attieciba uzta pielaujamibu un nepiecieSamo
vienosanos vai piekrisanu.

Grupa tiek cienits ikviens darbinieks. Netiek pielauta diskriminacija rases, dzimuma,
tautibas, valodas, izcelsmes, gimenes vai sociala stavokla, vecuma, seksualas
orientacijas, invaliditates, veselibas stavok|a, etniskas piederibas, dalibas politiska
partija vai biedrib3a, religijas, ticibas, parliecibas vai uzskatu dé|. Darbinieki netiek
diskriminéti saistiba ar pienemsSanu darba, darba samaksu, apmacibam,
paaugstinasanu amata, darba tiesisko attiecibu izbeigsanu vai pensionésanos, ciktal
Sada atSkiriga attieksme nav objektivi pamatota un pielaujama saskana ar
attiecigaja valsti spéka esosajiem normativajiem aktiem.

Darba tiesiskas attiecibas Grupa balstas ne tikai uz cienu, bet ari uz godpratibu. Tas
atbilst arl attiecigaja valsti speka esoSajiem normativajiem aktiem. Darba devéjs
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tiecas veidot pastavigas darba tiesiskas attiecibas un neslédz ar darbiniekiem
istermina ligumus tikai tadél, lai izvairitos no saistibam.

9. Uznémuma netiek pielauta rupja vai necilvéciga izturéSanas. Ir aizliegta jebkada
vardarbiba, vardarbibas draudi, uzmakSanas, aizskarSana vai cita cilvéku
pazemojosa vai aizskarosa riciba.

Sis dokuments ir sagatavots, pamatojoties uz organizacijas Ethical Trading Initiative darba
prakses kodeksu ETI Base Code. Tas ir publisks, pieejams ikvienam un publicéts Grupas
timekl|vietné, lai ar to varétu iepazities visi interesenti.

Par éetiskas nodarbinatibas normu iIstenosanu un uzraudzibu Grupa atbild Parvaldibas un
kvalitates nodalas direktors. Grupas vaditajiem ir pienakums iepazistinat ar So kodeksu
savas komandas, piegadatajus un ieinteresétas personas, ar kuram vini sadarbojas.

Grupa apnemas ievérot etiskas nodarbinatibas principus un uzrauga, lai Saja dokumenta
izklastitie noteikumi netiktu parkapti. Par aizdomigam darbibam étiskas nodarbinatibas
joma varat zinot anonimi un konfidenciali, aizpildot Uzticibas linijas veidlapu musu
timekl|vietnée www.vilvigroup.lt/pasitikejimo-linija, rakstot uz e-pasta adresi
pasitikejimo.linija@vilvi.euvaiaizpildot noteiktas formas anketu vai brivas formas zinojumu
un ievietojot to Uzticibas linijas pastkasté, kas atrodas katra Grupas uznémuma apsardzes
posteni. Par nelikumigam darbibam GCrupas uznémumos, kas apdraud sabiedribas
intereses, varat konfidenciali zinot Lietuvas Republikas Trauksmes céléju aizsardzibas
likuma noteiktaja kartiba. Plagaka informacija: www.vilvigroup.lt/praneseju-apsauga. Visi
zinojumi par iesp&jamiem parkapumiem tiek izskatiti saskana ar attiecigajam zinoSanas
kanalam noteikto informacijas sanemsSanas un izskatiSanas kartibu. Konstatéjot ricibu, kas
neatbilst kodeksa noteikumiem, nekavéjoties tiek pieméroti disciplinarie pasakumi.

Sis kodekss tiek parskatits reizi gada un vajadzibas gadijuma atjauninats.

Apstiprinats VILVI Group uznémumu grupa:

Datums Izmainas

2024-09-02 Sagatavots un apstiprindts ar AB  Vilkyskiy  pienine
generaldirektora  rikojumu; piemérojams  visiem Grupas
uznémumiem.

2026-04-07 Parskatits un aktualizéts bez izmaindm




