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PARTIKAS UN DZIVNIEKU BARIBAS NEKAITIGUMA UN KVALITATES POLITIKA

VILVI Group (turpmak - Grupa) Partikas un dzivnieku baribas nekaitiguma un kvalitates
politikas merkis ir noteikt pamatnostadnes un principus, lai nodrosinatu partikas un dzivnieku
baribas nekaitigumu un kvalitati, ka ari veicinatu partikas un dzivnieku baribas nekaitiguma
kultdru Grupas uznémumos un to darbibas vidé. Piemeérojot Sos principus, tiek nemtas véra
visu ieintereséto pusu intereses. Més tiecamies nodrosinat Sis politikas I1stenosanu visa partikas
produktu un dzivnieku baribas razoSanas un piegades kede.

1. Més atbildigi razojam un piedavajam tirgu nekaitigus un kvalitativus partikas produktus un
dzivnieku baribu, kas atbilst partikas un dzivnieku baribas nekaitiguma standartiem, pircéju
valstu tiesibu aktu un citam prasibam, kuras esam apnémusies ieverot, ka ari Eiropas
Savienibas un Lietuvas Republikas regulam un tiesibu aktiem.

2. Més censamies apmierinat patérétaju un biznesa klientu vajadzibas, tapéc sekojam
konkurences videi un zinatnes sasniegumiem un izmantojam tos, izstradajot jaunus un
pilnveidojot patérétaju jau iecienitus produktus.

3. Més uzturam sazinu un ciesas attiecibas ar visam ieinteresétajam pusém un tiecamies
nodrosinat savlaicigu, uzticamu un parredzamu komunikaciju, jo 1pasi ar biznesa klientiem,
partneriem un izejvielu piegadatajiem.

4. Més sadarbojamies tikai ar uzticamiem izejvielu, materialu un pakalpojumu piegadatajiem,
kuri nodrosina stabilu piegadato izejvielu kvalitati, autentiskumu un nekaitiguma raditajus.
Tadéjadi més nodrosinam sarazoto piena produktu un dzivnieku baribas autentiskumu un
aizsargajam paterétajus pret viltotiem produktiem un produktiem, kas neatbilst sastava
prasibam.

5. Més pilnveidojam partikas un dzivnieku baribas nekaitiguma un kvalitates vadibas sistémas
un ikdiena uzraugam procesus, lai uzlabotu to efektivitati un rezultativitati.

6. Més uzturam darbinieku kompetenci partikas un dzivnieku baribas nekaitiguma un
nekaitiguma kultdras joma, pievérsam pastiprinatu uzmanibu higi€énas nozimei un partikas un
dzivnieku baribas nekaitiguma riskiem, ka ari pilnveidojam savstarpéjo komunikaciju un
atgriezenisko saiti.

7. Més veicinam darbinieku patstavibu, iniciativu, izpratni un atbildibu parrazoto produktu un
dzivnieku baribas nekaitigumu un kvalitati, ka ari seskméjam savstarpéju cienu un sazinu, kuras
pamata ir uznémuma veértibas.

8. Més nodrosinam darbinieku drosibu darba vide.

9. Més pilnveidojam razoSanas tehnologijas un mekléjam risinajumus, kas lauj razot augstakas
kvalitates piena produktus un dzivnieku baribu.

10. Més tiecamies mazinat savu ietekmi uz vidi, tapéc atbildigi izmantojam esoso infrastruktldru
un pastavigi to atjaunojam, koordinéjam resursu parvaldibu un izvértéjam iesp&jamos riskus.

1. Més tiecamies samazinat partikas un dzivnieku baribas zudumus visos razoSanas un
izplatiSanas posmos, lai palidzetu mazinat partikas trikuma risku un ietekmi uz vidi.

12. Més tiecamies dalities uzkratajaszinasanas ar visam butiskakajam ieinteresétajam pusém -
patérétajiem, biznesa klientiem un partneriem.



VILV

GROUP
EST. 1934 VILKYSKIAI

Si politika ir publiska un pieejama Grupas timeklvietng, jo vélamies, lai visas ieinteresétas puses
bUtu informétas par musu darbibas principiem un vértibam. Par Partikas nekaitiguma un
kvalitates politikas istenosanu Grupa atbild Kvalitates nodalas vaditajs. Grupas vaditajiem ir
pienakums iepazistinat savas komandas loceklus ar So dokumentu, lai ikviens Grupa
stradajosais zinatu musu partikas nekaitiguma un kvalitates principus. Politika tiek regulari
parskatita un papildinata, jo 1pasi tad, ja Grupas darbiba notiek izmainas, kas saistitas ar
partikas nekaitigumu. Tomér ikviena persona var ierosinat $a dokumenta papildinasanu,
iesniedzot savus priekSlikumus un to pamatojumu Grupas Kvalitates nodalas vaditajam.

Crupa tiecas ieviest partikas nekaitiguma un kvalitates principus visa partikas produktu
razoSanas un piegades kéde un uzrauga, lai netiktu parkaptisaja dokumenta noteiktie principi.
Par darbibam partikas nekaitiguma un kvalitates joma, kas rada Saubas, varat zinot anonimi
un konfidenciali, aizpildot Uzticibas linijas veidlapu musu timeklvietné
wwwvilvigroup.lt/pasitikejimo-linija vai rakstot uz e-pasta adresi pasitikejimo.linija@vilvi.eu.
Par prettiesiskam darbibam Grupas uznémumos, kas apdraud sabiedribas intereses, varat
konfidenciali zinot, iesniedzot zinojumu Lietuvas Republikas Trauksmes céléju aizsardzibas
likuma noteiktaja kartiba. Plagaka informacija: wwwuvilvigroup.ltforaneseju-apsauga. Visi
zinojumi par iesp&jamiem parkapumiem tiek izskatiti saskana ar informacijas sanemsanas un
izskatiSanas kartibu, kas piemeérojama attiecigajam zinoSanas kanalam, pa kuru informacija
sanemta. Konstatéjot ricibu, kas neatbilst politikas noteikumiem, nekavéjoties tiek veikti
disciplinarie pasakumi.

Apstiprindta VILVI Group uznémumu grupa:

Datums Izmainas

2024-02-19 Sagatavota un apstiprinata ar AB  Vilkyskiy pienine
generaldirektora  rikojumu; piemérojama  visiem Grupas
uznémumiem.

2026-04-07 Parskatita un atjaunindta, veicot grozijumus, piemérojama
visiem Grupas uznémumiem.




