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ETISKAS UZNEMEJDARBIBAS KODEKSS

Censoties but sociali atbildigam uznémumam, kas darbojas parredzami un étiski, més izvirzam prasibas
gan sev, gan tiem, ar kuriem sadarbojamies; Sis prasibas ir ietvertas $aja kodeksa. Esam parliecinati, ka
uznémeéjdarbibai pirmam kartam jabat parredzamai un godpratigai gan pret cilvékiem, gan vidi. So
kodeksu esam izstradajusi visiem ,VILVI Group” (turpmak — Grupa) uznémumiem, to darbiniekiem,
partneriem un piegadatajiem. Esam izvélgjusies sociali atbildiga uznémuma celu un aicinam ari musu
partnerus iet 50 celu kopa ar mums. 53 kodeksa mérkis ir noteikt sadarbibas vadlinijas gan Grupa, gan
arpus tas un tadéjadi noveérst iespgjamus interesu konfliktus un étiskas uznémeéjdarbibas principu
parkapumus. Més vélamies, lai visas personas, kas rikojas Grupas varda, ievérotu Saja Kodeksa noteiktos
principus.

1. MUasu darbinieki. Més ripé&jamies par saviem cilvékiem un censamies ieklausities vinu vajadzibas.
Savstarpéjo sazinu balstam uz uzticéSanas, godpratibas, atbildibas, vienlidzibas un cienas
principiem. Visa Grupa veicinam atklatu sazinu un cieSas kolegialas attiecibas. Grupas darbinieku
sadarbiba ir pladak noteikta ,Etiskas darba devéja prakses kodeksa*.

2. Mauasu klienti, patérétaji un darjjumu partneri.

2.1. Mes razojam kvalitativus un droSus partikas produktus, tadél mums ir loti svarigas pozitivas
patérétaju atsauksmes un vinu uzticéSanas. Musu produkcija nonak pat vistalakajas
pasaules vietas, tapéc cenSamies nemt véra ne tikai Latvijas, bet ari citu valstu iedzivotaju
vajadzibas un attaisnot vinu gaidas.

2.2. Darbs ar klientiem, darjjumu partneriem un piegadatajiem ir balstits uz savstarpéju
uzticéSanos. Més ievérojam noslégtas vienoSanas un konfidencialitati. Darbojoties gan
Latvija, gan arpus tas, més ievérojam likumus, starptautiskos noligumus un citus
normativos aktus, kas nodrosina godigu konkurenci un tirdzniecibu.

3. Mdasu sadarbiba ar uzraudzibas iestadém. Meés darbojamies parredzami, ievérojam Latvijas
Republikas likumus un maksajam visus mums noteiktos nodoklus. Sadarbiba ar uzraudzibas
iestadem ir balstita uz uzticésanos un cienu.

4. Musu kopienas. Grupas razotnes darbojas valsts regionos, tadél mumsir |oti svariga sadarbiba ar
vietgjiem iedzivotajiem, no kuriem ievérojama dala strada musu Grupa. Més cenSamies veidot
ciesas, uz kopienas vértibam balstitas attiecibas un saglabat vietéjo iedzivotaju uzticéSanos.

5.  Musu akcionari un investori. Grupas akcijas tirgo birza, tadé| parredzamiba, atklatiba un atbildiba
ir pamatprincipi, uz kuriem balstita muUsu ikdienas darbiba un kuri palidz saglabat akcionaru un
investoru uzticéSanos. Més viniem snhiedzam parskatus, informaciju par darbibu un bdtiskam
izmainam Grupa.

6. Musu konkurenti. Més uzturam cienpilnas attiecibas ar konkurentiem. Darbojamies saskana ar
konkurenci reguléjosajiem normativajiem aktiem un ievérojam godigas, parredzamas un €tiskas
uznéméjdarbibas principus.

7. Muasu darba principi: parredzamiba, uzticésanas, atbildiba un sadarbiba. Tas ir vértibas, kuras sava
darbiba cenSamies saglabat, stiprinat un aizsargat.

7.1. Grupa netiek pielauta nekada korupcijas forma. Darbinieki, kuru pienakumi un darbiba
Grupa var bt paklauti paaugstinatam parredzamibas un korupcijas riskam, tiek apmaciti,
ka rikoties, lai vinu darbibas nevarétu uzskatit par iesp&ami neparredzamam (kukulis,
kukuloSanas méginajums, spiediena izdariSana u. c.) un lai tas nekaitétu Grupas reputacijai
un negrautu sabiedribas un pasu darbinieku uzticéSanos. Grupas darbinieki nedavina un
nepienem davanas, kas tiek dotas ar noluku gut kadu labumu. Ikvienam darbiniekam ir
tiesibas un iespéja zinot, ja vinam ir aizdomas vai vins ir pamanijis, ka kads Grupa rikojas
neparredzami vai parkapj likumu.

7.2. Més raugamies, lai Grupa netiktu pielauti interesu konflikti. Ikvienai personai, kuru
paredzéts pienemt darba, pirms darba sakSanas Grupa jainformé par iespé&jamu intereSu
konfliktu. Darbinieki tiek aicinati izvairities no situacijam, kas var izraisit interesu konfliktu.
Ja rodas Saubas vai tiek pamanita aizdomiga situacija, darbiniekam par to jazino savam
vaditajam vai par Grupas darbibas parredzamibu atbildigajai personai, kura garante
konfidencialitati. Més uzticamies saviem darbiniekiem un sagaidam, ka vinu riciba un




VILV

GROUP
EST. 1934 VILKYSKIAI

personigas intereses nebls pretruna ar Grupa ieviestajiem parredzamas un é&tiskas
uznéméjdarbibas principiem.

7.3. Grupa neatbalsta politiskas partijas un neiesaistas politiskaja darbiba. Darbiniekiem nav
aizliegts iesaistities politiskaja darbiba, tacu taijabdt skaidri nodalitai no vinu pienakumiem
un atbildibas Grupa. Darbiniekam, kurs iesaistas politika, janodrosina, lai vina pausta vai
atbalstita politiska nostaja tiktu uztverta ka personigs viedoklis, nevis Grupas nostaja.
Darbiniekam japarliecinas, ka vina politiska darbiba nekaité Grupai un tas reputacijai.

7.4. l|kviensdarbinieks tiek iepazistinats ar to unvinam tiek skaidri izskaidrots, ka jebkura Grupas
iekséja informacija, kas nav publiski pieejama, ir konfidenciala, to aizsarga pati Grupa un to
nedrikst izpaust treSajam personam — gimenes locekliem, draugiem vai citam personam,
kuras nestrada Grupa. Par Grupas konfidencialas informacijas izpausanu darbiniekam var
iestaties juridiska atbildiba. Pienakums aizsargat Grupas konfidencialo informaciju un
juridiska atbildiba par $a pienakuma parkapsanu saglabajas ari péc darba attiecibu
izbeigSanas ar Grupu. Bez Grupa par komunikaciju atbildigas personas atlaujas darbinieki
nedrikst plassazinas lidzeklos vai publiskaja telpa (tostarp socialajos tiklos) komentét,
izteikties vai paust viedokli jautajumos, kas saistiti ar Grupas darbibu. Pat ja publicéta
informacija vai viedoklis nav tiesi saistits ar Grupas darbibu, darbinieks nedrikst publiski
paust komentarus vai domas, kas aizskar vai pazemo citas personas vai personu grupas un
tadéjadi var kaitét Grupas reputacijai. Ciena ir nepiecieSama gan Grupas iekseja darbiba,
gan attiecibas ar ieinteresétajam puséem.

Sis kodekss ir publisks un pieegjams Grupas timeklvietng, lai ikviens darbinieks, klients, darfjlumu partneris,
piegadatajs vai cita ieintereséta puse varétu ar to iepazities un zinatu Grupas étiskas uznéméjdarbibas
principus, tadejadi etiskai uzneméjdarbibas praksei klUstot par dabisku un stabilu procesu. Par
uznéméjdarbibas étikas normu istenoSanu un uzraudzibu Grupa atbild ilgtspé&jas vaditajs. Grupas
vaditajiem ir pienakums iepazistinat savas komandas locek|us ar So dokumentu, lai ikviens Grupa
stradajosais zinatu un ievérotu étiskas uznémejdarbibas principus. Més vélamies, lai musu darbiba bdtu
nozimiga un noderiga cilvékiem gan uznémuma, gan arpus ta, jo vélamies saglabat sociali atbildiga
uznémuma statusu sava valsti un masu arvalstu partneru un patérétaju cienu.

Grupa apnemas ievérot étiskas uznéméjdarbibas principus un uzrauga, lai netiktu parkapti 3aja
dokumenta noteiktie principi. Par aizdomigu ricibu étiskas uznémeéjdarbibas joma var anonimi un
konfidenciali zinot, aizpildot Uzticibas linijas veidlapu muasu timeklvietné www.vilvigroup.It/pasitikejimo-
linija, rakstot uz e-pasta adresi pasitikejimo.linija@vilvi.eu vaiaizpildot noteiktas formas papira anketu vai
brivas formas zinojumu un ievietojot to Uzticibas linijas kasté, kas atrodas katra Grupas uznémuma
apsardzes posteni. Par nelikumigam darbibam Grupas uznémumos, kas apdraud sabiedribas intereses,
var konfidenciali zinot Latvijas Republikas Trauksmes celSanas likuma noteiktaja kartiba. Plasaka
informacija: www.vilvigroup.lt/praneseju-apsauga. Visi zinojumi par iesp&amiem parkapumiem tiek
izskatiti saskana ar informacijas sanemsanas un izskatiSanas kartibu, kas noteikta attiecigajam zinoSanas
kanalam, pa kuru informacija sanemta. Konstatéjot ricibu, kas neatbilst Kodeksa noteikumiem,
nekavéjoties tiek veikti disciplinari pasakumi.

Sis kodekss tiek parskatits reizi gada un vajadzibas gadijuma atjauninats.

Apstiprinats ,VILVI Group” uznémumu grupa:

Datums Izmainas

2024-09-02 Sagatavots un apstiprindts ar AB ,Vilkyskiy pieniné“
generdldirektora  rikojumu; piemérojams visiem Grupas
uznémumiem.

2026-04-07 Parskatits un atjaunindts, veicot grozijumus, piemérojams
visiem Grupas uznémumiem.




