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PIEGADATAJU RICIBAS KODEKSS

Uzneémumu grupa “Vilvi Group” (turpmak — VILVIGROUP), kura ietilpst AB “Vilkyskiy pienine”, AB “Modest”, AB “Kelmés
pieniné”, UAB “Kelmés pienas”, SIA “Baltic Dairy Board”, AB “Pieno logistika” un UAB “Marijampolés pieno konservai”,
velta lielu uzmanibu un nepiecieSamos resursus tam, lai gan Grupas uznémumos, gan visa piegades kedé tiktu
ievérotas cilvektiesibu un vides aizsardzibas prasibas un atbildigas darba devéja prakses principi atbilstu ne tikai
Lietuvas un ES tiesibu aktiem, bet ari starptautiskajiem standartiem, kas attiecas uz jomam, kuras darbojas VILVI
GROUP uznémumi un masu darijumu partneri. |k dienu stradajam, lai mdsu produkti bGtu drosi, pieejami un
sasniedzami, savukart procesi virzitos uz lielaku ilgtspéju. Més sagaidam, ka ari musu piegadataji noteiks ne mazak
vérienigus ietekmes mazinasanas mérkus, lai kopa nodrosinatu ilgtspéjigaku piegades kedi.

VILVI GROUP Etiskas uznéméjdarbibas kodeksa ir izklastiti &tiskas ricibas principi, kas jaievéro visiem VILVI GROUP
uznémumu darbiniekiem sadarbiba ar visam ieinteresétajam pusém.

Sis Piegadataju ricibas kodekss (turpmak - Kodekss) ir sagatavots, pamatojoties uz ESAO Vadlinijam
daudznacionaliem uznémumiem, un nosaka prasibas VILVI GROUP uznémumu piegadatdjiem un visam treSajam
personam, kas veic saimniecisko darbibu kopa ar VILVI GROUP uznémumiem vai to varda.

Aicinam iepazities ar 5o Kodeksu, cieSi sadarboties un uzturét savstarpéju sazinu, lai $aja dokumenta noteiktas prasibas
tiktu Tstenotas un ievérotas. VILVI GROUP patur tiesibas pieprasit informaciju un parbaudit $1 Piegadataju ricibas
kodeksa ieverosanu.Jumsjabut gataviem sniegt VILVI GROUP visu nepiecieSamo ar So dokumentu saistito informaciju
vai pieradijumus, lai apliecinatu, ka Jusu uznemumatiek istenoti visi nepiecieSamie procesi atbildigai ricibai vides un
cilvéktiesibu joma.

Visparigas prasibas

1. Piegadatajam jaievérovalsts un darbibu reglamentéjosie tiesibu akti un prasibas, kas piemeérojamas valstis, kuras tas
darbojas, ka ari profesionalie standarti attiecigajas darbibas nozarés. Saja Kodeksa noteikto prasibu ievérosana ir
obligata ari tad, ja tas ir stingrakas par piemeérojamo tiesibu aktu prasibam.

2. Piegadatajam janodroSina, ka netiek parkaptas Eiropas Savienibas, Apvienotas Karalistes, Amerikas Savienoto Valstu
un Apvienoto Naciju Organizacijas institlciju noteiktais sankciju reZims. Piegadatajam janodrosina, ka tas vai tam
piedero$s uznémumes, ta vadiba, ipasnieki, juridiskas vai fiziskas personas un apakSuznéméji nav ieklauti minéto valstu
un organizaciju uzraudzibas un/vai sankciju sarakstos. Piegadatajam nekavéjotiesjainformé attiecigais VILVI GROUP
uznémumes,jatas uzzina, ka kads no ta uznémumiem, vaditajiem, ipasniekiemvai darjjumu partneriem ir ieklauts $ada
sankciju vai uzraudzibas saraksta.

3. Piegadatajam janosaka skaidri mérki, lai efektivi nodroSinatu Saja Kodeksa noteikto prasibu ieverosanu, jaiecel
atbildigas personas un jaizveido iekséjas proceduras, kas |auj pienacigi istenot prasibas, kuras nav zemakas par
turpmak noteiktajam. Piegadatajs ir atbildigs par vismaz tikpat stingru atbildigas ricibas principu piemeérosanu visa
sava piegades kede.

4. Par iespéjamu parkapumu un/vai aizdomam par batisku uzraudzibas iestazu prasibu vai 33 Kodeksa noteikumu
neievéroSanu Piegadatajs apnemas zinot, izmantojot VILVI Group Uzticibas liniju. Piegadataji tiek aicinati ne tikai
vajadzibas gadijuma izmantot So zinoSanas kanalu, bet arl savos uznémumos ieviest sistému zinoSanai par
iespéjamiem parkapumiem.

5. Ja Piegadatajs nesadarbojas, nesniedz pieradijumus par $a Piegadataju ricibas kodeksa ievérosanu vai tiek
konstatéts butisks ta parkapums, VILVI GROUP ir tiesibas pieprasit parkapumu iesp&jami drizu novérsanu un, ja tas
netiek izdarits, pilniba vai daléji partraukt sadarbibu ar Piegadataju.

Socialas prasibas

1. Piegadatajam sava darbiba jaievéro un jaaizsarga cilvéktiesibas, janoverte iespejamie cilvéktiesibu riski visa piegades
kédé un javeic preventivi pasakumi. Piegadatajam jabut apstiprinatai Cilvéktiesibu politikai un pienacigas parbaudes
procesiem, kas nosaka, ka tiek novérsta vai mazinata iespéjama negativa ietekme uz cilvektiesibam.

2. Piegadatajam janodrosing, ka ta produkti, pakalpojumi un daribas procesi ir izstradati, ievérojot ar cilvektiesibam
saistitas tiesibas uz privatumu un varda brivibu.


https://vilvigroup.lv/vilvi-group-uzticibas-linija
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3. Piegadatajam jaslédz rakstveida darba ligumi, kuros skaidri noraditi darba noteikumi, tostarp darba laiks, samaksa
par virsstundam, amats, uzteikuma terminsg, atlidziba un darba samaksas izmaksas biezums.

6. Piegadatajs izprot piespiedu darba un musdienu verdzibu un stingri iestdjas pret tiem gan sava uznémuma, gan
piegadeskédé. Piegadatajs nodroSina $adu principu ievérosanu: darbs tiek izvéléts brivpratigi un piespiedu darbs nav
pielaujams; drosibas nauda vai darba iekartosanas maksa nav pielaujama; darbinieku personu apliecinosi dokumenti
netiek atnemti un glabati; arpus darba laika darbinieki drikst atstat darba vietu un izbeigt darba attiecibas saskana ar
vienosanos; darbiniekam ir tiesibas izbeigt darba llgumu tiesibu aktos noteiktaja kartiba.

Piespiedu darbs — darbs vai pakalpojums, kuru persona nav brivpratigi piekritusi veikt vai kuru ta ir spiesta veikt,
draudot ar sodu vai citadam represijam.

MdUsdienu verdziba - speka vai piespieSanas izmantoSana darba vide, ekonomiska vai seksuala ekspluatacija un
pazemosana.

7. Piegadatajam jaievero visi valsts un ES tiesibu akti, reguléjums un attiecigas nozares standarti, kas saistiti ar darba
tiesiskajam vai tam pielidzinatam attiecibam. Darba laiks, darba un atpltas rezims un virsstundu apjoms nedrikst
parsniegt tiesibu aktos noteiktas robezas. Par darbu jamaksa taisniga un atbilstosa atlidziba, ko izmaksa regulari,
savlaicigi un godpratigi atbilstosi darba rezultatiem; darbiniekam par katru periodu jasniedz skaidra informacija par
izmaksato atlidzibu. Piemaksu un motivacijas sistémai jabut taisnigai pret ikvienu darbinieku un skaidri izskaidrotai.
Javeic visi preventivie pasakumi, lai process neraditu diskriminacijas vai nevienlidzibas risku. Visi no darba attiecibam
izrietoSie pienakumi rakstveida janorada darbinieka darba liguma. Nav pielaujami atskaitijumi par darba lidzekliemun
resursiem.

8. Piegadatajs nodrosinag, ka bérnu darbs nav pielaujams. Neviena saimnieciskas darbibas posma nedrikst nodarbinat
personas, kuras ir jaunakas par attiecigaja teritorija tiesibu aktos noteikto minimalo nodarbinasanas vecumu.Jaievero
piemeérojamie valsts un ES tiesibu akti un starptautiskie standarti par nepilngadigo un bérnu aizsardzibu.

9. Piegadatjjs veicina daudzveidibuy, ieklausanu un vienlidzigas iesp&jas un nepielauj nekada veida diskriminaciju.
Darbiniekiem janodrosina vienlidzigas iespéjas darba, un diskriminacija rases, dzimuma, vecuma, religijas, etniskas
izcelsmes, invaliditates, gimenes stavok|a, seksualas orientacijas, grdtniecibas, socidla statusa, dalibas darbinieku
organizacijas, citu personisko Tpasibu vai objektivi nepamatotu iemeslu dél ir aizliegta. Tas attiecas uz ikvienu darba
attiecibu posmu - no pienemsanas darba lidz darba attiecibu izbeigSanai. Uznémuma skaidri jainformé par
nepielaujamu ricibu un aktivi jarikojas, lai diskriminaciju apturétu un noverstu.

10. Piegadatajs atbalsta un veicina pienacigu ricibu. Janodrosing, lai neviena persona darba vieta netiktu paklauta
rupjai vai cietsirdigai attieksmei, tostarp seksualai uzmaksanas, psihologiskai vai fiziskai vardarbibai, mobingam vai
aizskarSanai. Darbiniekus nedrikst iebiedét vai tiem draudét. Disciplinarie pasakumi japiemeéro saskana ar valsts tiesibu
aktu prasibam un starptautiski atzitam cilvéktiesibam. Nav pielaujami nepamatoti disciplinarie pasakumi, darba
samaksas vai socialo pabalstu neizmaksasana, dokumentu neatdoSana vai aizliegums atstat darba vietu.

11. Piegadatajs apnemas nodrosinat drosu un veseligu darba vidi atbilstosi piemérojamiem droSibas standartiem un
uzturét ieviestu darba aizsardzibas parvaldibas sistemu. Darbiniekiem jabut iespéjai zinot par neatbilstoSiem vai
bistamiem darba apstakliem. Piegadatajam jabut iekséjam procediram nelaimes gadijumu darba novérsanai,
jaapkopo to statistika un javeic preventivi pasakumi. Piegadatajam jabut apstiprinatai Darba aizsardzibas politikai,
ieceltai atbildigajai personai vai personam, ieviestam darba vides riska novértéSanas procesam, regularam
instruktazam un apmacibam, ka ar1 janodrosina individualie aizsardzibas lidzekli. Ja darbiniekiem tiek nodrosinata
dzivojama platiba, tai piemeéro attiecigas drosibas un veselibas aizsardzibas prasibas.

12. Piegadatajam janodrosina biedroSanas briviba, tostarp tiesibas piedalities miermiligas sapulcés un apvienibas,
arodbiedribas un darbinieku parstavibas institlcijas. Darbiniekiem irtiesibas saskana ar tiesibu aktiem rikot sapulces,
dibinat arodbiedribas un darbinieku parstavibas institucijas vai tam pievienoties. Darbiniekiem ir ari tiesibas uz darba
kopliguma slégsSanas sarunam. Par So tiesibu izmantosanu nedrikst piemeérot nekadas sankcijas.

Vides aizsardzibas prasibas
1. Piegadatajam jaievero visi ta darbibai piemérojamie vides aizsardzibas likumi un citi tiesibu akti.

2. Piegadatajam aktivi jamazina sava negativa ietekme uz vidi un japalielina pozitiva ietekme, tostarp jakontrolé un
jasamazina siltumnicefekta gazu emisijas un atkritumu daudzums, jaaizsarga ddens resursi, jaizmanto atjaunigie
energoresursi, jauzlabo energoefektivitate, japarvalda bistamas vielas (uzglabasana, lietosana un atkritumu
apsaimniekosana) un javeicina apritigums attiecigajas darbibas jomas. Piegadatajam jabut apstiprinatai Vides
aizsardzibas politikai, un tam jameéra sava ietekme un riski.



VILVI

GROUP
EST. 1934 VILKYSKIAI

3. Piegadatajam japieliek visas pules, lai ta darbiba nekaitétu augsnei, nepiesarnotu ddeni un gaisu, neraditu kaitigu
troksni, saudzétu dabas resursus, neapdraudétu piekl|uvi tiram dzeramajam ddenim, neapgrdtinatu sanitaro iekartu
izmantoSanu un nekaitetu cilveku veselibai.

Korupcijas apkarosanas prasibas

1. Piegadatajs apnemas novérst un nepielaut jebkada veida korupciju un rikoties étiski, veicinot godpratibas,
parredzamibas, atklatibas un tiesibu aktu ievérosanas kultlru. Piegadatajam jaievéro piemeérojamie tiesibu akti un
étiskas uznéméjdarbibas standarti, kas paredz pasakumus kukuloSanas, korupcijas un ar tiem saistitu parkapumu
noveérsanai. Piegadatajam jabdt politikai, kura nostiprinati étiskas ricibas principi un pretkorupcijas prasibas.

2. Piegadatajs nevienai ieinteresétajai pusei, tostarp VILVIGroup darbiniekiem, nepieprasa, nepiedava, nesola, nedod,
neltGdz un nepiekrit pienemtvai sanemt maksajumus, davanas vai cita veida atbalstu, lai gUtu labumu vai saglabatu
sev vai savam uznémumam izdevigu stavokli. Piegadatajs veic pasakumus pretkorupcijas kultlras veicinasanai un
izglito savus darbiniekus.

Piegadatajiem janodrosina pienaciga $a Kodeksa noteikumu ievéroSana gan sava organizacija, gan visa piegades kéde.

Ja VILVIGROUP darjjumu partnera darbiba vai ta piegadeskédé ir izdarits vai ir aizdomas par iespéjamusa Kodeksa
parkapumu, darjjumu partnerim nekavéjotiesjaveic visi iespé&jamie pasakumi, lai parkapumu iespéjami driz apturétu,
novérstu vai maksimali mazinatu ta ietekmi. S3da gadijuma Piegadatajam jazino VILVI GROUP par iesp&jamo
parkapumu, lai kopigi noskaidrotu incidenta célonus, mazinatu sekas un rastu risingjumus, kas nepielautu tadu
situaciju atkartosanos, kuras kaité uznémumam, videi, cilvékiem vai visai piegades kédei.

Ja Piegadatajs nesadarbojas, nesniedz pieradijumus par $a Piegadataju ricibas kodeksa ievérosanu vai tiek konstatéts
ta parkapums, VILVI GROUP ir tiesibas pieprasit parkapumuiespé&jami drizu novérsanu un, ja tas netiek izdarits, pilniba
vai daléji partraukt sadarbibu ar Piegadataju.

Apstiprinats VILVI Group uznémumu grupa:

Datums Izmainas

2024-10-10 Sagatavots un apstiprindts ar AB “Vilkyskiy pieniné” generaldirektora
rikojumu; piemérojams visiem Grupds uznémumiem.

2026-04-07 Parskatits un atjaunindts ar izmaindm; piemerojams visiem Grupas
uznémumiem.

Parakstot So dokumentu, Piegadatajs apliecina, ka ir iepazinies ar tam noteiktajam atbildigas uznéméjdarbibas
prasibam un piekrit tas ieverot:

Uznéemums

Vards, uzvards,

Amats.

Paraksts

Datums,




